Raport de activitate
4.06.2013-14.06.2013

In perioada 4.06- 7.06 am fost invitat si am participat la Congresul XIV
C.F.D.T.-Cadres, unde am solicitat solidaritate si sprijin pentru domeniul
nostru de activitate si in special pentru colegele si colegii din Romania, atat
pentru membrii nostri de la I.P.C.U.P. Ploiesti, cat si in ceea ce priveste
situatia generald a celor ce lucreaza in Cercetarea Stiintifica- Dezvoltarea
Tehnologica din Romania.

Ca urmare a discutiilor avute cu colegele si colegii nostri din C.F.D.T.-
Cadres, cu conducerea federatiei franceze, inclusiv cu reprezentantii francezi
din Eurocadres, solicitarea noastra a fost inclusa in cadrul punctului privind
activitatea externa, ca actiune in completarea materialului ce fusese transmis
delegatilor si s-a solicitat mandatarea conducerii de a intreprinde actiunile
solicitate de noi . Delegatii la congres au aprobat mandatarea solicitata, iar
unele delegatii au solicitat date suplimentare, pentru a actiona si ca
organizatii in sprijinul sindicalistilor roméni, mai ales pentru sprijinirea
colegilor din Ploiesti.

Am inaintat conducerii C.F.D.T.-Cadres documente de sprijin a solicitarii,
inclusiv adrese de site unde sa gaseasca referiri la situatia de la I.P.C.U.P. si
am multumit participantilor la congres si conducerii federatiei, pentru
solidaritatea de care au dat dovada si sustinerea activa de care vom beneficia.

La intoarcere am informat pe colegii de la Ploiesti despre cele discutate si
aprobate la congres si despre documentele pe care convenisem sd le Thaintez
federatiei franceze. Am fost solicitat sa redactez o scrisoare de multumire,
pe care , dupa analiza cu colegii nostri, o voi transmite conducerii C.F.D.T.-
Cadres. De altfel aceasta a fost maniera in care s-au elaborat si promovat
toate documentele ce au vizat situatia colegilor de la I.LP.C.U.P., dupa
consultarea cu membrii B.EX..

Datoritd accelerarii demersurilor pentru asigurarea activitatii celor 52 de
salariati a1 I.LP.C.U.P., ce a inclus si un ordin de detasare, s-a actionat in
vederea imbunatatirii acestuia, forma initiala ne fiind acceptabild, in
totalitate. La solicitarea salariatilor I.P.C.U.P. si urmare a discutiei avute cu
d-l1 secretar de stat Tudor Prisecaru, am convenit cu d-na directoare
Georgiana Marin, sa inaintez forma pe care o vom agrea (forma discutata cu
participantii la pichet, dar nu numai cu acestia). Am ajuns la un compromis



in privinta redactarii Ordinului si aceasta forma a fost semnatd de salariati,
inclusiv un contract de confidentialitate, solicitat de angajator si acoperit de
un spor de 20%, ce corespunde perioadei de detasare, 6(sase) luni, incepand
cu data de 10.06.2013. Din pacate celelalte promisiuni ale d-lui secretar de
stat nu au putut fi respectate din motive juridice.

Am fost mandatat sa atrag atentia cd revendicarea principalda si anume
plata salariilor restante nu a fost rezolvata, ramanand de stringenta
actualitate si pentru care vom actiona in continuare, inclusiv prin sustinerca
propunerii noastre privind sursa fondurilor necesare platii salariilor restante
si recuperarea apoi de la membrii conducerilor institutului si ai C.A.,
vinovati de aceasta situatie.

Deasemenea consideram ca situatia institutului ramane critica, fiind
necesarda adoptarea urgentd a masurilor privind stingerea unor datorii si
reesalonarea celor ce vor mai ramane.

Pe cale de consecintda am fost imputernicit sa actionez si in cadrul
Eurocadres, unde alaturi de sprijinul solicitat privind informarea C.E privind
situatia generala reald a Cercetdrii Stiintifice-Dezvoltdrii Tehnologice din
Romania, in urma O.U.G. 96 / 2012 si a H.G. 185 /2013, sa solicit
solidarizare si sprijin pentru actiuni la Bruxelles pentru colegii de la
I.P.C.U.P.

In data de 12.06. am participat la Bruxelles la sedinta Comitetului
Executiv, unde am prezentat situatia domeniului si a personalului din
Cercetarea Stiintifica-Dezvoltarea Tehnologicdi din Roméania s§i am
exemplificat cu, cazul cel mai flagrant de incalcare a prevederilor Cartei
Europene a Cercetatorului, a normelor interne si internationale in domeniul
muncii, situatia colegilor de la I.P.C.U.P. Ploiesti, solicitand cooperare in
prezentarea situatiei in fata organelor competente de la Bruxelles. In
unanimitate membrii C.EX. au aprobat sustinerea cererii noastre de catre
Eurocadres si au solicitat materiale suplimentare privind situatia reald din
Romania, pentru a fi difuzate in presa din tarile reprezentate in Eurocadres.

Am participat in data de 13.06 la actiunea de la 1.P.C.U.P. Ploiesti, ca de
obicei in aceastd perioada, deosebit de solicitanta pentru colegii nostri si le-
am prezentat ce se cere de la noi, convenind atat asupra documentelor ce vor
fi implicate privind situatia lor, cat si a calendarului actiunilor ce le vom face,
tinand cont si de noua lor relatie de munca.

Ca urmare a invitatiei primite din partea patronatului pentru a participa la
Consiliul P.R.C.P. din 11.06, unde urma sa se discute situatia domeniului, a
dialogului social si implicatiile asupra unitatilor de C.S.-D.T., din partea
federatiei la intalnire a participat d-1 Petre VVoicu,care a facut referire la:

-situatia dramatica a Cercetarii Stiintifice;



-necesitatea mentinerii explicite in codul CAEN a domeniului a
Cercetarii Stiintifice-Dezvoltarii Tehnologice;

- necesitatea autonomiei financiare pentru Cercetarea Stiintifica;

-implicatiile generate de trecereca Institutelor Nationale 1n
subordinea M.E.N. ;

-refuzul unitatilor de cercetare din agriculturda de a trece 1in
subordinea M.E.N. ;

- lipsa dialogului social autentic ;

-carentele competitiei PN2 (improvizatie,lipsa de respect pentru
cercetatori) ;

-Autoritate Nationala pentru Cercetare Stiintifica (0 necesitate) ;

-utilizarea strict controlata a fondurilor Cercetarii Stiintifice si
imposibilitatea transferarii acestora catre alte sectoare de activitate ;

-eliminarea directorilor generali care au transformat institutiile in
feude proprii ;

-control strict al utilizarii fondului programului Nucleu (in
prezent- repartifie discretionara a proiectelor si a sumelor,inclusiv catre
salariatii cu statut de pensionari) ;

- derularea Programului/Proiectelor PN2 pe un interval de
minim 3 ani si predictibilitatea acestora ;

- cazul IPCUP si modalitatile de rezolvare propuse de
Federatie ;

- pericolul iminent ca foarte multe institute sa ajunga in situatia
IPCUP ;

-argumentarea neviabilitatii solutiilor propuse de reprezentantii
M.E.N. in cazul IPCUP si riscul distrugerii atat a celor “detasati ”(IPCUP)
cat si a “’salvatorilor ”(ICPE-CA —director gen.W.Kapell).

La C.D.S.a A.AAS., din 11.06, ca reprezentatnt al C.S.D.R. a participat
d-1 Constantin Martian, iar impreuna cu d-I Cezar Amira am fost in toata
aceastd perioada alaturi de colegii din Ploiesti, atat in fata prefecturii, cat si
la institut, cand s-a solicitat prezenta acolo.
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